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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Bedrijf & Samenleving: een platform met toegevoegde waarde

. Bedrijf & Samenleving zet zich dagelijks in om partijen te verbinden en Haarlem en
fomgeving ;
.leefbaarder te maken. Via ons platform en netwerkorganisatie kunnen maatschappelijk
:betrokken :
.ondernemers en maatschappelijke organisaties elkaar makkelijk vinden.

i Bedrijven tonen hiermee hun maatschappelijke betrokkenheid en ook werknemers
_raken hierdoor

igeinspireerd. Daarnaast zetten tal van vrijwilligers zich in voor de regionale
‘samenleving. En de

‘ondernemers in ons netwerk delen graag hun kennis, middelen en mensen. :
fSamenIeving: Onze focus ligt op mensen die minder kansen krijgen in de samenleving.
iThema’s ?
‘zijn arbeidsmarkt, verborgen eenzaamheid en armoede.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Gilde Gezel, Mentorprojecten, Track the Talent, zijn drie projecten die wij het gehele
.jaar door uitvoeren.

:Gilde Gezel;Ervaring leert dat een passende werkstage de deelnemers in hun kracht
.zet

:Mentorprojecten: Het mentorproject is bedoeld voor jongeren van 16-27 jaar, die om
.wat voor reden dan ook, de :
ibenodigde ondersteuning niet kunnen krijgen. Zij hebben een vraag, die over van alles
“kan gaan. :
i Bijvoorbeeld: schoolkeuze, beroepskeuze, bijbaan, werk of een dak boven hun hoofd.

" Zo werken we ook met kinderen van groep 8 die de overgang naar het voortgezet niet
ialleen kunnen maken.
fTrack the talent, brengt jongeren in contact met het bedrijfsleven om zo het beeld over °
‘het ?
‘bedrijfsleven van deze jongeren te vergroten. Track the Talent is een programma
‘waarbij jongeren

‘Er zijn:

. subsidies van de gemeente Haarlem
i Fondsen gelden

. sponsoren

. betaalde opdrachten
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :de inkomsten worden besteed aan

en aan welke doelen .personeel

worden de verkregen ‘activiteiten en training voor de deelnemes

inkomsten besteed? -huur, gas, licht, water

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in .eigen vermogen staat op de rekening van de stichting
waar en op welke manier |s er voor het verduurzamen van de activiteiten en het door kunnen betalen van de
dit vermogen wordt ;personeel als er minder financien binnen komt.
aangehouden (bijvoor- :

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid ‘bestuur bestaat uit vrijwilligers
Beloningsbeleid voor .personeel cao zorg en welzijn
het statutaire bestuur, :

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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© Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

BaIaDSdatum ..............................................................
Activa 31-12-2020 31-12-2019 (¥) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (¥)
Immateriéle vaste activa AT € e
Materiéle vaste activa € ................ 1 4557 Bestemmingsreserve € 9.000: € 7'5005
o : Herwaarderings-

Financiéle vaste activa ;<€ " reserve

Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 243588 € 173533 1opaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2019 (%

€ 136.868:

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 18.652: i€ 5.286:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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